Statistiques et informations complémentaires pour la réunion de concertation administrative du 29/09/2011 


Statistiques et informations complémentaires 
Durée hebdomadaire du temps de travail – impact en termes de FTE
· Il est estimé que l'augmentation du temps de travail de 37.5h à 40h par semaine permettrait de faire face à une diminution des effectifs de 2% à 6% dans les Institutions. Il est difficile d'être plus précis sans faire notamment des hypothèses normatives concernant le personnel ne faisant pas le flexitime (impossibilité de connaître les heures effectivement travaillées de ce personnel). 
Délai de route – impact en termes de FTE
· Les simulations montrent que l'impact des nouvelles dispositions proposées dans l'article 7 de l'annexe V du Statut des fonctionnaires permettrait d'économiser plus de 50 000 jours de travail à la Commission ce qui représenterait un gain d'environ 250 FTE.
Délai de route – impact individuel
· Il n'est pas possible de déduire de manière simple quel sera l'impact financier sur un individu moyen. En effet, la nouvelle méthode de calcul de la distance "à vol d'oiseau" n'entraîne pas la même réduction de la distance "en train" selon que le lieu d'origine est Londres (perte de 12% par rapport au trajet en train Londres-Bruxelles) ou Tallinn (perte de 43%).

· Il est en outre nécessaire de distinguer la diminution de la distance et l'impact financier global que celle-ci implique, en gardant à l'esprit que les frais de voyage des enfants de 2 à 10 ans seront désormais comptabilisés à hauteur de 100%. Ainsi, dans certains cas le paiement forfaitaire du voyage annuel prévu dans les nouvelles dispositions est plus avantageux pour certains fonctionnaires/agents que dans le cadre du Statut actuel.
· Actuellement le paiement forfaitaire du voyage annuel représente environ 2% du salaire net d'un fonctionnaire et 3% d'un agent contractuel. 
Délai de route – qui est concerné?
· Actuellement 6 200 fonctionnaires et agents ne bénéficient pas du délai de route (distance entre le lieu d'affectation et le lieu d'origine inférieure à 50 km). Avec les nouvelles dispositions s'ajouteraient 1 700 personnes (lieu d'origine à moins de 250 km ou ne recevant pas l'indemnité de dépaysement/expatriation).
· Le nombre moyen de jours de délai de route passerait de 2.9 à 1.7. Ceci correspondrait à une baisse de 3.7% du stock de congés annuels qui est de 29.6 jours en moyenne.
Liste des articles du Statut et du RAA concernés par les actes délégués 

	Article
	Explanation

	Article 56a, second paragraph
	The Council determines the categories of officials entitled to shift-work allowances

	Article 56b, second paragraph
	The Council determines the categories of officials entitled to stand-by duty allowances

	Article 56c,
second paragraph
	The Council determines the categories of officials entitled to compensation for arduous working conditions

	Article 83(1)
	The Council decides on the employment of the pension fund from the ECSC

	Article 83a(5)
	The Council adjusts the pension contribution rate

	Article 13(3) of Annex VII
	The Council adjusts the expenses scale for mission allowances to Member States

	Article 13 of Annex X
	Adjustment of correction coefficients for third countries

	Articles 3 and  4 of Annex XI
	Annual and intermediate adjustment of remuneration and pensions creation 

	Article 9 of Annex XI
	Creation and withdrawal of correction coefficients

	Article 10 of Annex XI
	Exception clause

	Article 12 of Annex XII
	Calculation of the compound interest concerning transfers of pension rights and the pension contribution rate

	Article 28a(11) CEOS
	Adjustment of contributions to the unemployment insurance scheme

	Article 96(11) CEOS
	Adjustment of contributions to the unemployment insurance scheme 


Statistiques sur la rubrique V (administration) du budget de l'UE
	Amounts in M€ at current prices

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Heading 5 by expenditure type
	M€
	M€
	%Δ
	М€
	%Δ
	M€
	%Δ
	M€
	%Δ
	m
	%Δ
	Μ€
	%Δ

	Staff
	3836
	3972
	4%
	4144
	4%
	4330
	4%
	4568
	5%
	4756
	4%
	4935
	4%

	Members remunerations and expenses
	231
	236
	2%
	281
	19%
	318
	13%
	329
	4%
	342
	4%
	355
	4%

	Statutory staff
	3185
	3304
	4%
	3420
	4%
	3550
	4%
	3749
	6%
	3907
	4%
	4059
	-4%

	Extemal staff
	305
	308
	1%
	332
	8%
	340
	3%
	361
	6%
	374
	3%
	383
	3%

	Linguistic expenditure (interpr & transl)
	115
	124
	8%
	111
	-11%
	122
	10%
	128
	4%
	133
	4%
	137
	3%

	Buildings
	500
	508
	2%
	531
	4%
	526
	-1%
	527
	0%
	575
	9%
	608
	6%

	Related to buildings
	329
	352
	7%
	428
	21%
	415
	-3%
	429
	3%
	466
	8%
	489
	7%

	Other
	1224
	1251
	2%
	1217
	-3%
	1290
	6%
	1318
	2%
	1365
	4%
	1409
	3%

	Meeting people
	357
	371
	4%
	351
	-5%
	392
	11%
	393
	0%
	406
	3%
	419
	3%

	Publications & acquisition of information
	161
	153
	-5%
	129
	-16%
	127
	-2%
	130
	2%
	135
	4%
	139
	3%

	Equipment and other investment
	70
	83
	18%
	64
	-23%
	70
	10%
	71
	1%
	74
	4%
	76
	3%

	Operating expenditure
	93
	56
	-40%
	66
	17%
	80
	21%
	71
	-11%
	73
	3%
	76
	4%

	IT & telecom
	337
	347
	3%
	351
	1%
	376
	7%
	378
	0%
	391
	3%
	400
	2%

	Specific to the Institution
	206
	240
	17%
	256
	7%
	245
	-4%
	275
	12%
	286
	4%
	298
	4%

	Pension
	960
	1051
	9%
	1130
	8%
	1193
	6%
	1275
	7%
	1371
	8%
	1473
	8%

	European schools
	130
	144
	11%
	149
	3%
	154
	4%
	174
	13%
	188
	8%
	202
	7%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Heading 5 ceiling 
	7115
	7457
	5%
	7603
	2%
	7962
	5%
	8416
	5%
	8754
	4%
	9181
	5%


[image: image1.png]1a. Competitiveness for growth and employment : 3%
16 Cohasion for growth and employment ¢ 35,6 %

2. preservation and management of natural resources : 42,5 %
©3 2. Freadom, security and justice : 0,8 %

b. Gitizenship : 0,5 %

4. The EU o= a glabal player (excl. EDF) : 5.7 %
5. Total administrative expenditure : 5,8 %
@ 6. Compensations BG/RO : 0,1 %






1/3

