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Chère,  Cher collègue,  
 
 
Le nouvel exercice d'évaluation et de promotion, mis en œuvre contre l'avis des représentants du 
personnel, vient d'être lancé et vous avez été déjà invité(e) à faire votre autoévaluation pour l'année 2008. 
 
La procédure est nouvelle et confuse pour tout le monde. 
 
De plus, vous vous trouvez dans une situation particulière car  l’ADMIN elle-même a reconnu votre 
retard de carrière et vous a accordé des points supplémentaires pour votre sac à dos (points catch 
up ou points de décrochage). Vous devez, donc, faire plus attention afin d'éviter de "payer" cher la 
double transition. 
 
Comme pour le passé nous ferons de notre mieux pour défendre vos droits (lisez les Renards Déchaînés 
qui sont déjà sur notre site web). 
 
Vous pouvez nous aider dans notre mission en écrivant une auto-évaluation précise  et en faisant recours 
si vous n'êtes pas satisfait de votre rapport, de votre classement dans un niveau de performance et/ou de 
vos points de promotion.  
 
Sachez qu'en absence de recours, les représentants du personnel dans les deux comités d'évaluation et 
de promotion pour les catégories AD et AST (CPEP) n'ont pas le droit de traiter votre dossier et 
d'intervenir pour corriger la situation. 
 
Si, donc, votre rapport ne vous permet pas d'atteindre le seuil, vous devez introduire un recours afin que 
votre situation puisse être prise en compte au sein du CPEP. 
 
 
 
Contactez nous si vous avez des problèmes: si vous avez des questions : 
 
Par mail : REP PERS OSP R&D 
 
Par téléphone : 55676 
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