D Bruxelles 16 juillet 2008

Le 30 avril 2004 — Les recrutements tardifs !

Pendant que I'ensemble du personnel souffre de 'application de la réforme Kinnock et que Ia
Cour de Justice est appelée a se provoncer dans ['affaire CENTENO, la question des
reerutements de derniére minute refait surface En effet, le 16 avril 20604 gurait di avoir été la
derniére occasion de recruter du personuel sous Pancien statut 'plus favorable’. Quand nous
disons plus favorable, nous signifions un recrutement deux grades au dessus du grade actuel, un
salaire supérieur de € 1000 par mois et une meilleure contribution au régime de pension!
Certains ont échappé & cefte chance unique (sic) d'€ire recrutés sous le nouvean régime ...
pourgusi ?

Le 16 avril 2004 n'a pas ét¢ le dernier jour de recruterment 4 la Commission puisque cing personnes ont
été recrutées le vendredi 30 avril ! Dans sa réponse écrite a la question parlementaire ¢-2677/04, la
Commission a déclaré que ces cing recrutements ont eu lieu ce jour 13 soit 'a cause d'un retard
administratif soit pour répondre & un besoin impératif du service’.

Une question complémentaire, P-2865/08 a ¢té maintenant soulevée par un député européen qui se
demande si le recrutement le 30 avril d'un lauréat de concours dont la liste a ¢t publice cing jours
auparavant doit &tre considéré ou non comme un 'retard administratit ' ou un "intérét du service”
impérieux. La députée se demande quels pourraient &tre ces besoins impératifs du service pour recruter
ces personnes la veille d'un weekend.

La Commission a demandé un délai supplémentaire pour répondre a cette question parlementaire t1és
difficile. R&D comprend l'administration car nous avons les mémes difficultés pour identifier ce que
pourraient étre les besoins du service en question pour effectuer les recrutements le vendredi 30 avril
2004. 11 doit tés certainement s'agir de besoins essentiels tels que la paix dans le monde, le
changement climatique ou encore I'approvisionnement alimentaire? D'aucuns nous signalent que T'un
de ces cing heureux aurait ét€ recruté comme gestionnaire B a la DG ENTR. A vous de voir !

Etant donné le retard pris par la Commission pour répondre & la question — cela prend manifestement
plus de temps de répondre & une simple question que de recruter du personnel en dehors des dates
habituelles de recrutement - certains esprits cyniques pourraient penser que la Commission donnera la
réponse en aofit quand vous serez fous en vacances. Ne vous inquiétez pas! Dans nos efforts pour
assurer la transparence et Fouverture, R&D informera tout le personnel de la réponse 4 cette question.

Dans un esprit de collégialité, R&D propose méme un début de réponse; "Cher MEP, Oops nous nous
sommes trompés | [I n'y avait pas de retard dans le recrutement de ces personnes mais simplement un
besoin urgent de recruter quelques derniers privilégiés & un grade décent et non pas comme des
fonctionnaires de second rang”

Pour le dire autrement: Pourquoi la Commission ne reconpait-elle simplement pas que les
collégues recrutés aprés le ler mai 2004 sont injustement victimes d'ane diserimination en
comparaison des personnes de leur méme liste de réserve recrutés avant ie 1 mai 2004 et gu'll
convient de les recruter au grade promis.

Les recrutements obscurs de cette histoire confirment R&D dans son combat pour une justice pour
tous fes naufragés la réforme,

Cette question n'est pas partie !

Cette question ne partira pas !
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