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Syndicat des Institutions européennes                                 Bruxelles, 13 mars 2003


REC : 
LE CIRQUE CONTINUE,
le personnel en a marre !









R&D n’a jamais cessé de pointer les lacunes du nouveau système d’évaluation.

Mais l’Administration ne veut rien entendre et refuse les suggestions positives faites par l’Alliance, notamment suite à l’Assemblée générale du 03/02/02003.

Une concertation a été demandée à ce sujet le 14 février mais l’Administration vient de la refuser.

Entre-temps, la situation dégénère :

· les rapports sont finalisés au pas de course, sans le respect des formalités (délais, dialogue, etc...), et souvent les notes (qui ne s’éloignent pas trop de 14) ont été établies en décembre pour faire des soi-disant simulations ;

· les évaluateurs sont pris entre le marteau et l’enclume (entre les notes  imposées et les mérites réels des collègues ;

· la démotivation et le manque de confiance dans le nouveau système sont tels que les collègues n’envisagent même pas d’introduire des recours :

· les soi-disant comités « paritaires » d’évaluation s’installent dans la confusion totale ; une coordination efficace des membres représentant le personnel reste très difficile ;

· les promotions resteront dans les mains de la haute hiérarchie qui disposera des points de priorité pour départager les promouvables entassés autour du 14.

R&D demande encore une fois à l’Administration :

1. de considérer cet exercice d’évaluation comme un « test », et ce, malgré son refus récent ;

2. de lancer sans délai l’exercice de promotions sur base des rapports de notation précédents ;

3. de faire sauter les limitations de points à tous les niveaux (DG, Directions, Unités) : la

      moyenne indicative de 14 donnée pas l’Administration se réfère à la DG par grade.

4. de rendre le comité paritaire, à l’intérieur des DGs, vraiment paritaire

5. de créer un comité paritaire de recours (deuxième degré) en dehors des Directions générales
      qui donnerait des avis impératifs pour les directeurs généraux 

R&D continuera à :

· défendre les cas individuels dans toutes les phases de la procédure, (une équipe experte est 

      disponible auprès du Secrétariat politique), qui sont malheureusement nombreux,

· se battre afin que le personnel dispose enfin d’un vrai rapport d’évaluation sans (moyennes, 
      limites de points, etc). 

Le comité exécutif
	Pour adhérer à R&D/To join R&D Bruxelles : envoyer ce talon/send this stub à H.FERREIRA RAMOS VLAHOPOULOS, Loi 102 7/12, tél. 55676

NOM/NAME                                                                   Adresse adm/adm. address
Consultez notre site web/consult our website: http://www.renouveau.org
Le secrétariat politique : O. PROFILI/ C. SEBASTIANI (55656/99239)

	Membres du Comité Exécutif : Cristiano Sebastiani, Franco Ianniello, Olga Profili, Gerassimos Zorbas, Giuseppe Adurno, Erica Vassila-Souyoul, Jean-François Drevet, Bruno Uguccioni, Christiane Sperling, Alain Tonnet, Michael Docherty, Raffaele Napolitano, Cristina Marolda.
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