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Bruxelles, le 5 novembre 2001
En adoptant l'option C, la Commission ouvre la boîte de Pandore :

Réagissons !
La semaine dernière le personnel et ses représentants ont conclu, au rythme effréné, un premier cycle de consultations/négociations sur la REFORME :

· le 23 octobre, les membres de l’Instance à Haut Niveau rencontrent à Strasbourg le groupe des Commissaires chargés de la réforme pour faire le point sur les résultats atteints : plusieurs questions devaient encore être finalisées (notamment celles de la carrière dite plus continue (C+): avec 4 ou 5 échelons ; avec un taux de progression entre échelons de 3,1 ou 4,1% ; avec la superposition de 1 ou deux échelons ? ? ?) ;

· le 25 octobre, 4 syndicats (FFPE, R&D, SFIE, TAO-AFI) organisent à Bruxelles une Assemblée générale (environ 800 participants) ; une résolution est adoptée à l’unanimité demandant à la Commission de ne pas décider le 30 octobre et aux OSP de procéder à une consultation du personnel sur les points conflictuels majeurs (dont le système de carrière) ;

· le 26 octobre tous les syndicats à Luxembourg organisent une Assemblée générale (environ 200 participants) qui donne des orientations similaires à celles de l'AG organisée la veille à Bruxelles;

· ce même 26 octobre, 2 syndicats (US et SFE) organisent à Bruxelles une autre Assemblée générale interinstitutionnelle (environ 70 participants) qui soutient, lors du vote, avec une majorité de 40 voix contre 6 le paquet du Vice Président Kinnock ; 

· le 29 octobre, l’Administration convoque de toute urgence les syndicats pour élaborer un protocole qui donnera l’alibi aux syndicats ‘fidèles’ de s’aligner encore plus sur les positions de la réforme ‘Kinnock’ ;

· le 30 octobre, le Collège rencontre les syndicats et, après un débat stérile (aucun Commissaire n’est intervenu dans le débat et le Président n’a joué que le rôle de président de séance en se limitant à donner la parole) adopte le paquet « Kinnock ». 
La décision de la Commission a été loin d'être facile: certains Commissaires ont fait état de tous leurs doutes quant à la structure de carrière retenue, tandis que d'autres ont exprimé leur préférence pour l'option A+.
Après avoir commis l'erreur politique de présenter les changements dans la structure des carrières comme un point fondamental de sa réforme, M. Kinnock persiste dans cette voie en faisant adopter par la Commission une option qui présente les plus grands risques budgétaires pour les rémunérations du personnel, en mettant le doigt dans un engrenage qui aboutira à un paquet final très désavantageux pour le personnel.

A la différence du Conseil (qui n’a jamais caché sa volonté de réduire nos rémunérations) et du Parlement européen (qui défend son personnel en refusant l’option C), la Commission prend une position ambiguë : elle prête la main à une opération qui se traduira par des compressions salariales, en tentant d’en faire porter la responsabilité par le Conseil, alors qu’elle lui aura ouvert la voie par ses propositions.

Les 4 syndicats, FFPE, R&D, SFIE, TAO-AFI, soulignent que cette réforme est :

· improvisée. La Commission a décidé sans connaître exactement quelle carrière continue était proposée (elle sera définie par la suite ! ! !) ;

· dangereuse. Une nouvelle grille des traitements sera soumise au Conseil, qui n’aura pas de problèmes à réaliser son rêve de toujours : réduire les traitements à tous les niveaux ;
· nuisible à l’efficacité du service public en créant un climat de confrontation insoutenable  (voir déjà les rapports de notation et les promotions, sans parler de la nouvelle trouvaille : les « carrières éclair ») ;

· un chèque en blanc pour la hiérarchie, qui pourra exercer un pouvoir exagéré et incontrôlé sur les promotions et, partant la progression salariale, ce qui risque d'étouffer l'indépendance et le sens de responsabilité des fonctionnaires;

· une source de nombreux contentieux pour le reclassement de 25.000 fonctionnaires ;

· un moyen de provoquer un processus de privatisation/externalisation de nombreuses tâches de la Commission (via la création des offices/agences et l’introduction dans le statut du personnel contractuel, qui - à salaire plus réduit - pourra atteindre au plus l’équivalent du grade A6, avec le danger latent de remplacer un jour la nouvelle catégorie des assistants dans la grille continue (D, C et B regroupés) dans les institutions;

· un facteur d’instabilité gestionnaire puisque la période transitoire pourra s'étirer sur 14 ans (largement supérieure à la vie de ce Collège) ;

· un risque de perte de l’unicité du Statut : étant donné que la réforme n’a pas le soutien ni du personnel ni des administrations des autres grandes institutions (Parlement européen, Conseil des Ministres, Cour de Justice, etc.) qui, mécontentes l'attitude de la Commission chercheront à obtenir des statuts différents.

Les syndicats signataires proposent :

· de procéder à une consultation du personnel;

· de continuer l’information sur les différents aspects de la réforme ;

· d’organiser une MANIFESTATION INTERINSTITUTIONNELLE



le mercredi 21 novembre à partir de 9H30 au Breydel.

Entre-temps, un comité de mobilisation est mis sur pied. Vous pouvez nous contacter par e-mail : REP PERS OSP R&D, REP PERS OSP FFPE BRX, REP PERS OSP TAO-AFI, REP PERS OSP SFIE, afin de nous faire part de vos commentaires et de votre soutien.
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OPTION C 

Vous remarquerez qu'entre l'échelon 5 et le 1er échelon du grade supérieur le montant est identique. En d'autres mots, cela veut dire que pour pouvoir bénéficier d'un supplément sur le plan salarial, il vous faudra attendre non seulement la promotion mais aussi 4 ans au minimum pour gagner plus.   

GRADE
ECHELON 1
ECHELON 2
ECHELON 3
ECHELON 4
ECHELON 5

1
2103.1
2168.7
2236.3
2306.0
2377.9

2
2377.9
2452.0
2528.4
2607.3
2688.5

3
2688.5
2772.3
2858.7
2947.9
3039.7

4
3039.7
3134.5
3232.2
3333.0
3436.8

5
3436.8
3544.0
3654.4
3768.4
3885.8

6
3885.8
4006.9
4131.8
4260.6
4393.4

7
4393.4
4530.4
4671.6
4817.2
4967.4

8
4967.4
5122.2
5281.9
5446.5
5616.3

9
5616.3
5791.4
5971.9
6158.0
6350.0

10
6350.0
6547.9
6752.0
6962.5
7179.5

11
7179.5
7403.3
7634.1
7872.0
8117.4

12
8117.4
8370.4
8631.4
8900.4
9177.8

13
9177.8
9463.9
9758.9
10063.1
10376.8

14
10376.8
10700.3
11033.8
11377.7
11732.4

15
11732.4
12098.1
12475.2
12864.1
13265.0

16
13265.0
13678.52
14104.9
14544.56


OPTION A +



01
02
03
04
05
06
07
08

A1
11492
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14545



A2
10198
10781
11363
11946
12528
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A3/LA3
8446
8956
9465
9975
10484
10994
11503
12013

A4/LA4
7096
7493
7891
8289
8686
9084
9482
9880

A5/LA5
5850
6197
6543
6890
7236
7583
7929
8276

A6/LA6
5055
5331
5607
5883
6159
6435
6710
6986

A7/LA7
4352
4568
4785
5001
5218
5434



A8/LA8
3849
4004
4159
4314





A9
3674
3794







B1
5055
5331
5607
5883
6159
6435
6710
6986

B2
4380
4586
4791
4996
5202
5407
5612
5818

B3
3674
3845
4016
4186
4357
4528
4699
4869

B4
3178
3326
3474
3622
3770
3918
4066
4214

B5
2840
2960
3080
3200
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2650
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C1
3241
3372
3503
3633
3764
3895
4025
4156

C2
2819
2939
3059
3178
3298
3418
3538
3658

C3
2630
2732
2835
2938
3040
3143
3245
3348

C4
2376
2472
2569
2665
2761
2857
2954
3050

C5
2191
2281
2371
2460
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2063
2133







D1
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3126
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D2
2258
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D3
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D4
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